
 
  

 
 
 

 

Die Stadt Metzingen (ca. 23.000 Einwohner) ist ein modernes 

Dienstleistungs- und Handelszentrum in herrlicher Lage am 

Fuße der Schwäbischen Alb.  

 
 

 

 

Wir suchen 

für unseren Eigenbetrieb Wohnungswirtschaft Metzingen (EWM) 

zum nächst möglichen Termin eine/n Architekt/in oder Personen mit 

vergleichbarer Ausbildung. Ihre Aufgaben sind insbesondere 

 

 Leitung des technischen Bereichs, dazu gehören die eigenverant-

wortliche Implementierung und Steuerung von Prozessen und Ab-

läufen für alle im technischen Bereich anfallenden Tätigkeiten 

 Bauherrenvertretung, Koordination und Controlling bei Baumaß-

nahmen des Eigenbetriebs in allen Leistungsphasen bei Neubauten 

und Sanierungen 

 zugehörige vergaberechtliche Ausschreibungen und Wettbewerbe 

werden durch Sie vorbereitet und umgesetzt 

 selbständige Übernahme größerer und kleinerer Projekte in den 

Bereichen Denkmalschutz, Gebäudeunterhaltung und energeti-

sche Ertüchtigung  

 Durchführung von Grundlagenermittlungen, Vorentwurfsplanun-

gen, Kostenschätzungen und Ausarbeitung von Terminplänen als 

Grundlage von Bauentscheidungen im Gemeinderat 

 Betreuung und Beratung von externen Büros  

 

Wir erwarten 

gute Kenntnisse in den gängigen IT-Anwendungen der MS-Office-

Produkte sowie CAD. Ein sicheres Anwenden der DIN 276/277, der 

HOAI, der VOB/VOL und weiterer gängiger Rechtsvorschriften setzen 

wir voraus, ebenso den Führerschein Klasse B. Wir erwarten ein siche-

res Auftreten und Verhandlungsgeschick bei Gesprächsterminen mit 

Bürgern, Gremien und Ausführungsfirmen. Weiter sind Sie in der Lage, 

eigenverantwortlich, selbständig, strukturiert und teamorientiert zu 

arbeiten. Sie sind flexibel und lösungsorientiert und haben bereits Er-

fahrungen im beschriebenen Tätigkeitsfeld.  

 

Wir bieten  

Ihnen eine unbefristete Vollzeitstelle in einem interessanten und ei-

genverantwortlichen Arbeitsumfeld in einem engagierten Team, ver-

bunden mit einer vielseitigen und abwechslungsreichen Tätigkeit so-

wie entsprechende Weiterbildungsmöglichkeiten. Neben einer tarif-

gerechten Bezahlung erwartet Sie ein familienfreundlicher Arbeitge-

ber mit einem modernen Gesundheitsmanagement.  

 

Senden Sie bitte bis spätestens 15. Dezember 2019 Ihre aussagekräf-

tigen Bewerbungsunterlagen an den Fachbereich Personal, möglichst 

als online-Bewerbung an personal@metzingen.de. 

 

Für Rückfragen stehen Ihnen Frau Wiedenmann (EWM, Tel.: 07123/ 

925-344) und Herr Timmann (Fachbereich Personal, Tel.: 07123/ 

925-220) gerne zur Verfügung.  
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   Architekt (m/w/d) 
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